
Espoon Tapioiden toimintamalli 

epäasiallisen käyttäytymisen 

ehkäisemiseksi



Johdanto

Urheilun ja liikunnan on tarkoitus tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia kaikille. Espoon 
Tapiot on sitoutunut siihen, että kaikki seuran toimintaan osallistuvat voivat harrastaa ja 
kilpailla turvallisessa ympäristössä. Tavoitteena on, että yksikään ei joutuisi kokemaan 
kiusaamista, häirintää tai muuta epäasiallista käytöstä urheilun ja liikunnan parissa.

Seura on laatinut suunnitelman, kuinka jaamme tietoa ja ennaltaehkäisemme epäasiallista 
käyttäytymistä. Jos joku kuitenkin kokee tai havaitsee tällaista toimintaa, seuralla on 
ohjeistus siitä, miten asia käsitellään ja siihen puututaan. Epäasialliseen käyttäytymiseen 
liittyvät tapaukset käsitellään aina luottamuksellisesti ja kenenkään ei tarvitse epäröidä 
asian esille nostamista.  

On mahdoton antaa yksiselitteistä vastausta siihen, miten häirintä tai epäasiallinen käytös 
käytännössä ilmenee. Häirinnän kohteen oma kokemus on lähtökohta prosessin 
aloittamiselle. Häirintää voi tapahtua aikuisten välillä, aikuisen ja lapsen tai nuoren välillä 
tai lasten ja nuorten välillä. Jos joku kokee häirintää, niin asia tulisi ottaa esiin ja selvittää.

Epäasialliseen käyttäytymiseen puuttuminen on osa seuramme laajempaa 
vastuullisuusohjelmaa.



Tehdyt ja suunnitellut toimenpiteet Espoon Tapioissa

• Valmentajat suorittavat ”Vastuullinen Valmentaja” –verkkokoulutuksen

• Rikosrekisteriote täysi-ikäisiltä / ohjaajat / valmentajat

• Seurassa noudatetaan hyvää hallintotapaa

• Palautekyselyt seuran toiminnasta säännöllisesti

• Työryhmä käsittelemään mahdollisia ongelmatilanteita

• Seurassa on selkeä protokolla asioiden käsittelyyn

• Seura tiedottaa olemassa olevista tukikanavista

• Toimintamalli epäasiallisen käyttäytymisen ehkäisemiseksi on avaus 

seuran laajemmalle vastuullisuusohjelmalle

• Jokaisessa ryhmässä laaditaan pelisäännöt ja sitoudutaan niihin



Toimintamalli epäasiallista käyttäytymistä kohdattaessa :

• Ota yhteyttä: 

• Matti Sarasmaa matti.sarasmaa@raja.fi  +358 45 106 9416

• Virpi Utriainen virpi.utriainen@gmail.com  +358 40 701 3038

• Paula Noronen paunokkonen@gmail.com  +358 40 733 5437

Espoon Tapioissa

1. Valitus vastaanotetaan ja otetaan vakavasti aina

2. Nimetty työryhmä käsittelee tapaukset

3. Työryhmä arvioi rikos- ja lastensuojeluilmoituksen tarpeen

4. Kuullaan kaikkia osapuolia silloin, kun ei ole rikosepäilyä

5. Tehdään päätökset yhdessä

6. Kirjallinen yhteenveto

7. Tiedotus päätöksestä asiaankuuluville henkilöille
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Linkkejä

Suomen Olympiakomitean materiaali häirinnän ennaltaehkäisyyn ja siihen 

puuttumiseen

Lupa välittää lupa puuttua - Menettelyohjeita turvallisen harjoitteluympäristön 

luomiseksi sekä ohjeita puuttua häirintään, jos sellaista ilmenee

Vastuullisuus yleisurheilussa - sivulle Suomen urheiluliitto on koonnut tietoa 

ja ohjeita, josta löydätte aiheesta lisää tietoa. Oheiset materiaalit perustuvat 

Suomen Olympiakomitean Lupa välittää – lupa puuttua, Sukupuolinen ja 

seksuaalinen hä̈irintä urheilussa -oppaaseen sekä Suomen urheilun eettisen 

keskuksen SUEK ry:n materiaaleihin.

Et ole yksin on Väestöliiton ja suomalaisen urheilun yhteishanke, jonka 

päämääränä on ennaltaehkäistä ja vähentää kiusaamista, seksuaalisen 

häirinnän ja kaikenlaisen väkivallan kokemuksia urheilussa. Autamme 

epäasiallisen käytöksen, häirinnän, väkivallan tai kiusaamisen kohteeksi 

joutunutta ja hänen läheisiään.

https://www.olympiakomitea.fi/2017/05/31/uusi-materiaali-hairinnan-ennaltaehkaisyyn-ja-siihen-puuttumiseen/
https://espoontapiot-my.sharepoint.com/personal/linnea_espoontapiot_fi/Documents/Documents/Auditointi%202022/Vastuullisuus/64dcb932-lupa-valittaa-lupa-puuttua(3).pdf
https://www.yleisurheilu.fi/seurat/vastuullisuus/
https://www.etoleyksin.fi/
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